BAYRAKTAR SATIS ve DAGITIM A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi CALISAN AYDINLATMA METNI

Bayraktar Satis ve Dagitim A.S. (“Sirket”) hangi kisisel verilerinizi ne amaglarla isleyecegimizi siz
¢alisanlarimiza anlatabilmek amaciyla bu Aydinlatma Metnini hazirladik. Asagida belirttigimiz kisisel
verilerinizi her kosulda;

¢ Hukuka ve duristluk kurallarina uygun olarak,

¢ Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde en glincel halini
koruyarak,

4 Belirli, acik ve hukuka uygun amaclar icin,
¢ islenecekleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olacak sekilde,

¢ lgili mevzuatta 6ngodriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklayarak
isleyecegimizi,

¢ KVKK'nin 6ngordugl sartlarda, yurtici veya yurtdisi Uglinct kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK' da sayilan sair sekillerde islenebilecegini
bildiririz.

CALISANLARA iLiSKiN KiSISEL VERILER

Sirketimiz tarafindan calisanlara iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve isleme sartlari
dogrultusunda islenebilmektedir. islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

Kimlik Verileri: Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi, T.C. kimlik no, cinsiyet, medeni hal, niifus
clizdan seri sira no, uyruk bilgisi, pasaport bilgileri, gérev ve unvan bilgisi, ara¢ plakasi bilgisi.

iletisim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi, sirket ici iletisim bilgileri (sirket telefon
numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayitl e-posta adresi).

Finansal Veriler: Banka IBAN numarasi, bordrolar, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri.
Hukuki islem Verisi: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler vb.

Mesleki Deneyim Verileri: Egitim durumu, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifika ve diploma bilgileri, dil
bilgileri, gidilen kurslar, egitim ve beceriler, is tecribesi, transkript bilgileri.

Gorsel ve Isitsel Veriler: Gergek kisiye ait fotograf, video kaydi, kamera kayitlari, ses kayitlari,

islem Bilgisi Verisi: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris- cikis kayitlari,

Lokasyon Verisi: Bulundugu yerin konum bilgileri vb.

Ozliik Verileri: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis kayitlari, dzgecmis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari, sigorta bilgisi, adli sicil kaydi, izin ¢ikis ve izinden dénis tarihi,
askerlik durum bilgileri, departman ve birimi.

Saglik Verileri: Saglik raporu, kan grubu, kisisel saglik bilgileri, saglk ve dogum izni belgeleri, engellilik
durumuna ait bilgiler, kullanilan cihaz ve protez bilgileri.

Ceza Mahkumiyeti: Ceza mahk(Omiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler.

Diger Veriler: Aile Yakini Bilgisi, imza,

KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

isveren olarak hukuki yikiimliliiklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda
ongorilen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is basvurunuz
veya diger istihdam saglama platformlari araciligiyla 6nceden talep etmis oldugumuz veya is
basvurunuz sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz 6zgegcmisinizde veya basvurunuza iliskin
paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda
iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina acgik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve
sunucularina veya internet ortamina 3.kisilerin ulasimina agik bilgi kaydetmeniz suretiyle topluyoruz.



Sirket'in isyeri glvenligi saglamaya yonelik hukuki yukimluligi ve mesru menfaati geregi, isyeri
binasina; sirket aracglarina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

Hukuki ylikimliligimizi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda ongoériilmesi nedeniyle is yeri
hekimimiz araciligiyla saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri glvenligini saglamak amaciyla bina
yonetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki yakimlaluklerimizi yerine getirmek igin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla
topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli
olmayan benzer amac ve sebeplerle islenebilir.
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is sozlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gérintilenmesi, izin dizenlemelerinin yapilmasi
Calisanlarin isten cikis islemlerinin yapilmasi,

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi,

is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

Personel 6zlik dosyasinin olusturulmasi,

SGK bildirimleri, iSKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve vasal yikimlulik
bilgilendirmesinin yapilmasi,

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi,

icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 8deme yapilmasi,
is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi,

is saghgi ve glivenligi islemlerinin yapilmasi,

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yiikiimliliklerine uymak,

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi,

Sirket icerisinde glivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle; isyeri giivenliginin saglanmasi,
Sirket merkezinin bulundugu Bina’ya calisanin giris ¢ikisinin saglanmasi,

Miusteri s6zlegsmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

Miusteri sikayetlerinde musterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, misteri memnuniyetinin
arttirilmasi, masteri ihtiyacinin anlasilmasi ve musteri ile iliskili streclerin iyilestiriimesinin
saglanmasi,

Musteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi,
Sirketin idaresi, isin yiratiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;
Sirket ¢alisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi,

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi,



4 Muhasebe programina calisan verilerinin girilerek calisan sayfasinin olusturulmasi, mevcut
verilerin glincellenmesi,

Calisanlarla iletisimin saglanmasi,

*

Kendisine arac¢ tahsis edilen veya kullandirilan calisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi,

Kartvizit basiminin saglanmasi,

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi,
Calisanlarin glvenligi ve isin yiritilmesi igin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi,
Servis organizasyonunun saglanmasi,

Seyahat organizasyonunun saglanmasi,

Outlook'a ¢alisan verilerinin girilerek calisanin is e-postasinin olusturulmasi,

Calisanlarin ise giris ve gikiglarinin kontroliiniin saglanmasi,

® & & ¢ 6 O o 0o o

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan galisanlarin takip edilebilmesi, c¢alisanlarin aldiklari egitimler
sonucu gelisim sireclerinin takip edilebilmesi

¢ Kalite kontroliin saglanmasi,
¢ Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami siire ve
herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINIZIN YURT iCINDEKI UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yukimluliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz,
is Kanunu, isci Saghgi ve is Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu,
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun, Tirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik
Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak lizere sair mevzuat hikimleri izin verdigi ve
gerektirdigi oOlglde ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanhgi,
Gumriik ve Ticaret Bakanlig, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel
verilerinin isci ve isveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Gilvenlik Kurumu ile
paylasiimaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;
<% s sdzlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

¢ Bordro islemlerinin yiritilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile LOGO TIGER
Muhasebe programina isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda
saklanmaktadir.

< Is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

¢ Sirket denetgilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.



« Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla ozellikle;
¢ isyeri glivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi igin
¢ Hukuki yakimlulaklerimizi yerine getirmek nedeniyle ozellikle;

¢ Savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi
kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yakimlalugimaz cercevesinde,

ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.
« Sirketin idaresi, isin yiirutiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, ozellikle;

¢ Bagh oldugumuz veya ortaklasa ¢alistigimiz sirketler ile ig isleyisimizi saglamak agisindan s6z
konusu sirketlere kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

¢ Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle,

ilgili konuda galishgimiz firmaya aktarilabilmektedir.
KiSISEL VERILERINIZIN YURT DISINDAKI UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Yurtdisi veri aktarimi bulunmamaktadir.

HAKLARINIZ

KVKK' nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;
Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi talep
etmek, Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigi
ogrenmek, Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktariimadigi ve kimlere aktarildigini
0grenmek haklarina sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de ongorilen sartlar cercevesinde verilerinizin imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep edebilirsiniz. Ayni zamanda
verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun
oldugu somut olayin kosullarina gére tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha
yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen
tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
basvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig ’in 5.
maddesinde sartlara uymak kaydiyla yazili ve imzali olarak, yapabilirsiniz. Rev.2 (04.05.2026)

VERi SORUMLUSU iLETiSiM BiLGILERI

BAYRAKTAR SATIS ve DAGITIM A.S.
Mersis No: 0157107963800001



E-Mail: info@bayraktarticaret.com

Kep Adresi: bayraktardagitim@hs09.kep.tr

Adres: UMMUHAN MAH. NEVZAT USTUN CAD. NO: 9- iC KAPI NO: AYVACIK / CANAKKALE

TEBLIG ALAN:

Adi Soyadi Tarih imza
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